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Dyrektor Miejskiego Zarzadu Drég w Rzeszowie
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
referent
do Dzialu Utrzymania

1. Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie,

e wyksztalcenie minimum $rednie na kierunku: budownictwo drogowe, mostowe,

e kandydat musi posiada¢ pelng zdolno$é¢ do czynnoéci prawnych, korzysta¢ z petni
praw publicznych, nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz cieszyC sig nieposzlakowana opinia.

2.  Wymagania dodatkowe:
e doswiadczenie zawodowe w pracy w organach administracji publiczne;j,
e doswiadczenie zawodowe w zakresie budownictwa mostowego,
e praktyczna znajomo$¢ ustaw: prawo budowlane, prawo zamowien publicznych,
o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z pelnieniem funkcji inwestora w zakresie
utrzymania obiektow mostowych i przepustow administrowanych przez miasto,

2) opracowywanie planéw w zakresie remontow i biezacego utrzymania obiektow
mostowych 1 przepustow z okresleniem zakresu rzeczowego i finansowego,

3) nadzor nad wykonywaniem przegladow rocznych i pigeioletnich zgodnie
z prawem budowlanym,

4) ustalenie warunkow technologicznych do wykonania robot remontowych
1 utrzymaniowych na obiektach mostowych,

5) prowadzenie biezacej kontroli technicznej nad wykonawstwem zleconych
do wykonania robot,

6) przeprowadzenie komisyjnych odbioréw robot wykonanych przez wykonawcdw
na obiektach mostowych i przepustach,

7) prowadzenie statej kontroli wizualnej stanu technicznego oznakowania i wygladu
estetycznego obiektow mostowych,

8) dokonywanie wpiséw do ksiag obiektow mostowych wszelkich zmian zwiazanych
z remontem obiektow jak i rowniez z ich modernizacja,

9) rozpatrywanie biezacej korespondencji, przyjetych skarg oraz wnioskow
w zakresie prowadzonych spraw,

10) sporzadzanie sprawozdan i informacji z zakresu dziatalnosci Dziatu,

11) wspotdziatanie z pozostalymi pracownikami Dzialu poprzez przekazywanie
informacji dotyczacymi zakresu ich zadan i obowigzkow.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
zakres obowigzkow na tym stanowisku wymaga umiejgtnosci korzystania ze sprzetu
biurowego 1 komputerowego.
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W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.



6. Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV),

e list motywacyjny,

e lwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

e Lkserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz innych dokumentow
mogacych $wiadczy¢ o posiadanych kwalifikacjach
i umigjetno$eiach,

* kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych doswiadczenie zawodowe,

o kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢, w przypadku posiadania
przez kandydata stopnia niepetnosprawnosci,

e oSwiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe oraz oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych opatrzone wlasnorecznym podpisem oraz biezaca data.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Miejskim Zarzadzie Drég w Rzeszowie

osobiscie lub poczta na adres: ul. Targowa 1, 35-064 Rzeszow, pok. 604, w zamknigtych kopertach

z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na stanowisko referenta w Dziale Utrzymania”,

w terminie do dnia 21 sierpnia 2023 r.

Dokumenty, ktore wptyng po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Urzedu Miasta Rzeszowa (www.bip.um.erzeszow.pl) oraz na tablicy informacyjnej MZD

w Rzeszowie w budynku przy ul. Targowej 1 (VI pigtro).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wilasnorgcznym

podpisem .

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(Dz. Urz. UE L119 z dnia 4 maja 2016 r.) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Migjski Zarzad Drog w Rzeszowie, Targowa 1,
35-064 Rzeszow — reprezentowany przez Dyrektora, w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez e-mail iod2@erzeszow.pl
lub pisemnie na adres administratora.

2. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu rekrutacji na podstawie Art. 22' Kodeksu Pracy
1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz na podstawie Pani/Pana
zgody w zakresie podanych danych osobowych wykraczajacych poza unormowane przepisami
prawa.

3. W przypadku wygrania naboru Pani/Pana dokumenty zostang dotaczone do akt osobowych i bedg
przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej — 10 lat od konca roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast. Dane osobowe
pozostatych kandydatéw przechowywane beda przez okres 3 miesiecy od dnia zakoficzenia
procedury naboru, tj. od dnia zatrudnienia kandydata wylonionego w naborze (nabor
rozstrzygnigty) lub od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru (w przypadku
niewylonienia kandydata). Dotyczy to takze ofert, nie spehiajgcych wymagan formalnych oraz
tych, ktére wplynety po uptywie wyznaczonego terminu sktadania dokumentéow. Po uptywie tego
terminu dokumenty aplikacyjne kandydatow zostana komisyjnie zniszczone; W przypadku
kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne
i zakwalifikowali sie do kolejnego etapu naboru, dane w zakresie imienia 1 nazwiska oraz adresu
zamieszkania w myS$l przepisow Kodeksu Cywilnego przechowywane beda w dokumentacji
z przeprowadzonego naboru z uwzglednieniem okresow przechowywania okreSlonych
w obowigzujacych przepisach prawnych, w tym przepisach archiwalnych — 5 lat;

4. Posiada Pani/Pan prawo do zadania: dostgpu do danych osobowych na zasadach art. 15 RODO,
sprostowania danych osobowych na zasadach art. 16 RODO, Zadania ograniczenia przetwarzania
na zasadach art. 18 RODO, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
prawo do Zzadania usunigcia danych osobowych na zasadach art. 17 RODO.

5. Przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
prawa dotyczace ochrony danych osobowych.




6. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy i
ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panistwa innych danych jest dobrowolne.

7. Zarejestrowane dane osobowe nie bedq wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji i profilowania.

8. Odbiorcami bedg podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa. W zakresie odbiorcdéw
danych osobowych informacja o wynikach naboru w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca
zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego bedzie udostgpniona na stronie BIP UM
Rzeszowa oraz na tablicy ogloszen MZD w Rzeszowie.




